DLA Piper Amsterdam maakt onderdeel uit van DLA Piper,
één van de grootste zakelijke juridische dienstverleners
wereldwijd. In korte tijd zijn we door onze ondernemende
instelling uitgegroeid tot het grootste kantoor wereldwijd
met meer dan 75 vestigingen in meer dan 30 landen.Toch
blijft de ambitie om door te groeien: in alle opzichten.
Deze ambitie gecombineerd met de internationale
slagkracht op het gebied van juridische expertise, pro-
fessionaliteit, MVO en opleidings- en trainingsprogramma’s
biedt veel voordelen voor zowel onze cliénten als onze
medewerkers. Kom je bij ons werken, dan krijg je alle
gelegenheid om je te ontwikkelen.
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Vanwege onze grootte en de daaruit voortvloeiende kennis
willen én kunnen wij een positieve bijdrage leveren aan de
maatschappij. ledereen binnen DLA Piper krijgt de gelegenheid
om zich in te zetten voor MVO en velen grijpen die kans met
beide handen aan.We besteden per jaar gemiddeld maar liefst
180.000 uur aan pro bono juridische dienstverlening, daarmee
zijn we één van de grootste leveranciers wereldwijd.
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Bij DLA Piper Amsterdam werken we met ruim 130 juristen
(advocaten, notarissen en belastingadviseurs) in verschillende
teams samen om onze cliénten fullservice dienstverlening te
kunnen bieden van het hoogste niveau. Dat doen we voor
grote Nederlandse cliénten en voor toonaangevende
internationale ondernemingen uit verschillende sectoren.
Kom je bij ons werken, dan start je bij één van onze acht
praktijkgroepen.
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leder jaar organiseren wij speciaal voor rechtenstudenten
in de eindfase van hun studie de DLA Piper Talent Class

die zich ergens in Europa bevindt. Je krijgt 72 uur de tijd
om samen met je team de klant te overtuigen en de pitch
te winnen. Laat zien dat je over juridische kennis beschikt,
presentatieskills hebt, kunt onderhandelen, slim met budget-
ten omgaat en in kunt spelen op veranderingen. Ga je er niet
met de hoofdprijs vandoor? Een spoedcursus persoonlijke
ontwikkeling doe je in elk geval op én je krijgt een goed beeld
van DLA Piper en hoe het is om hier te werken. Kijk ook op:
bigopportunities.nl/talent-class.
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Tijdens een stage van twee maanden maak je volwaardig
deel uit van een team van advocaten, (kandidaat-)notarissen
en belastingadviseurs. Je woont zittingen en besprekingen met
cliénten bij en krijgt eigen verantwoordelijkheden zoals het
verrichten van onderzoek, het voorbereiden van notities en
het opstellen van processtukken. Ook kan het zijn dat we je
betrekken bij pro bono projecten of activiteiten die met ons
maatschappelijk verantwoord ondernemen-beleid te maken
hebben. Een gerenommeerd extern trainingsbureau helpt je
bovendien om nog beter inzicht te krijgen in je eigen kwaliteiten
en ontwikkelpunten.Tijdens je stage bij DLA Piper haal je dus
op alle fronten het maximale uit jezelf.
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