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Big opportunities
for big talents

Goodbye: You Matter		     Hello: Big Opportunities for Big Talents
 
DLA Piper Amsterdam is een nieuwe arbeidsmarktcampagne gestart 
waarmee we zoveel mogelijk grote talenten willen binnenhalen. De campagne 
‘Big Opportunities for Big Talents’ gaat officieel van start met de promotie van
de ‘Bigger Pitch’; de DLA Piper Talent Class die van 21 t/m 23 november
plaatsheeft. Meer hierover vind je op bigopportunities.nl. Have a great day!
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